
PÓS-GRADUAÇÃO – Ementa de disciplina          
Mestrado e Doutorado em Economia 
 

Praia de Botafogo, 190 – 11º andar – Rio de Janeiro – RJ – CEP: 22250-900 – Brasil 
Tel.: (55 21) 3799-5479/Fax: (55 21) 2552-4898  

 

DISCIPLINA: Teoria da Procura 

 

SIGLA: TP 

CÓDIGO: MDPT 

 

 

PROFESSOR:  

Lucas Jover Maestri 

CARGA HORÁRIA: 40h 

 

CRÉDITOS: 4 

OBRIGATÓRIA: 

☐SIM      ☒   NÃO              

CURSO: 

☐M      ☐D      ☒MD                   

PRÉ-REQUISITOS: 
 

ÁREA DE CONCENTRAÇÃO:  
TEORIA ECONÔMICA 
 

EMENTA 
Curso de Teoria da Procura 
 
A primeira parte do curso destina-se aos fundamentos da teoria da procura. O curso inicia com o 
modelo clássico de McCall de procura.  Aborda o paradoxo de Diamond e avança em modelos de 
procura indireta introduzindo barganha, procura simultânea, procura enquanto empregado e procura 
por contratos dinâmicos. Posteriormente, o curso aborda fundamentos da procura direta e modelos 
que estudam sua eficiência. O curso analisa procura direta por muitos empregos, o efeito de aversão 
ao risco em modelos de procura direta, “assortative matching” e procura direta por contratos 
dinâmicos. Finalmente, estudamos procura direta em ambientes com seleção adversa. 
 
Na segunda parte do curso, o professor e os alunos discutirão artigos recentes relacionados à teoria da 
procura.  
 
Avaliação: A nota do curso será a média aritmética de uma prova e participação em aula, o que inclui a 
apresentação de um ou dois artigos na segunda parte do curso. 
 
Tópicos  
1) Modelo clássico de McCall. 
2) Paradoxo de Diamond. 
3) Procura e barganha. 
4) Procura enquanto no emprego. 
5) Procura por contratos dinâmicos. 
6) Fundamentos e eficiência de procura direta. 
7) Procura direta simultânea. 
8) procura direta por contratos dinâmicos. 
9) Procura direta e “assortative matching”. 
10) Procura direta e seleção adversa. 
 

OBJETIVOS 
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