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Curso de Teoria da Procura

A primeira parte do curso destina-se aos fundamentos da teoria da procura. O curso inicia com o
modelo classico de McCall de procura. Aborda o paradoxo de Diamond e avanca em modelos de
procura indireta introduzindo barganha, procura simultanea, procura enquanto empregado e procura
por contratos dindmicos. Posteriormente, o curso aborda fundamentos da procura direta e modelos
gue estudam sua eficiéncia. O curso analisa procura direta por muitos empregos, o efeito de aversao
ao risco em modelos de procura direta, “assortative matching” e procura direta por contratos
dindmicos. Finalmente, estudamos procura direta em ambientes com selecao adversa.

Na segunda parte do curso, o professor e os alunos discutirdo artigos recentes relacionados a teoria da
procura.

Avaliacdo: A nota do curso sera a média aritmética de uma prova e participacdo em aula, o que inclui a
apresentacdo de um ou dois artigos na segunda parte do curso.

Topicos

1) Modelo classico de McCall.

2) Paradoxo de Diamond.

3) Procura e barganha.

4) Procura enquanto no emprego.

5) Procura por contratos dindmicos.

6) Fundamentos e eficiéncia de procura direta.
7) Procura direta simultanea.

8) procura direta por contratos dindmicos.
9) Procura direta e “assortative matching”.
10) Procura direta e selegdo adversa.
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