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1. DADOS DA INSTITUICAO

a. Mantenedora

Caodigo da Mantenedora: 110

Nome: Fundacao Getulio VargagGV

Presidente: ProDr. Carlos Ivan Simonsen Leal
Endereco: Praia de Botafogo, 19Rio de Janeire RJ.
CEP: 2225000

CNPJ: 33.641.663/00044

Natureza Juridica: Fundacao Privada

Telefone: (21) 379%501

Fax: (21) 3799921

Pagina webhttp://www.fgv.br

b. Mantida

Caodigo da Instituicdo: 2591

Nome: Escola Brasileira de Economia e Financas
Organizagcao Académica: Faculdade

Categoria Administrativa: Privada sem fins lucrativos
Diretor: Prof. Dr. Rubens Penha Cysne

Vice-Diretor: Prof. Dr.Aloisio Araujo

Endereco: Praia de Botafogo, 19@° andar CEP: 2225@00.
Rio de JaneiroRJ

Telefone: (21) 379%857

Pagina web:http://epge.fgv.br/


http://www.fgv.br/
http://epge.fgv.br/

2. COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A Comissao Prépria devaliacdo (CPA) da Escola Brasileira de Economia e Financas, de
acordo com a Lei 10.861/2004SINAES, tem por atribuicdo conduzir o processo de avaliagao
interna da Instituicio. Eomposta por uma equipe heterogénea, formada por mesiesne
da sociedde civil organizada, membros do corpo docente, representantes do corpo discente, e
membros do corpo técni@dministrativo, todos escolhidos na forma da legislacdo vigente,

conforme exposto abaixo:

Prof. André Arruda Villela Coordenador

Titular: Renatd-ragelli Cardose Representante Docente

Suplente: Afonso Arinos de Mello Franco NetRepresentante Docente
Titular: André Arruda Villela Representante Docente

Suplente: Francisco Junqueira Moreira da CoBtepresentante Docente
Titular: Marcio Barre Dutra- Representante Técniddministrativo
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3. INTRODUCAO

O presente RelatoriBarcialtem como objetivo atender determinacdo do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) que preconiza a apresentacao de relatorios de

autoavaliacdo institucional anuais das Institegzde Ensino Superior (IES).

Foi elaborado sob coordenacdo da Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA) da Escola
Brasileira de Economia e Finangas, conforme determina o SIN&dS 0 objetivo de relatar as
politicas, acdes implantadas e os resultados obtalosigo do ano de 261bem como descrever

0 processo avaliativo conduzido no periodo.

Para sua realizagdo, contou com amplo apoio da Direcdo Geral da Estetalatorio
Parcialesta organizado de acordo comovo modelo, baseado @mnco topicos, caespondentes
aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n°® 10.861, que institui

o SINAES, quais sejam:

1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao
1 Eixo 2: Desenvolvimento Institucimal
Dimensao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensédo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
1 Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.
Dimensédo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimensao 9Politica de Atendimento aos Discentes
1 Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacéo e Gestao da Instituicdo
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira
1 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fdai



Ano da Autoavaliagao
2016.
Tipo de Relatorio

2° Relatério Parcial

3.1 Historico da Escola Brasileira de Economia e Financas

A histéria da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) se confunde com a do mais permanente
esforco no sentido de racionalizar a adstiacao publica no Brasil. Criada em 1944, a FGV teve
sua constituicdo imbricada com o Departamento Administrativo do Servigo Publico, o DASP,
fundado em 1938 com o objetivo precipuo de formar e qualificar recursos humanos para o
desempenho da funcdo piahl nos érgdos da administracdo direta ou indireta. Dispor de
informacdes confiaveis e consistentes sobre a vida econdmica do pais era condicdo necessaria a
esse projeto, o que motivou o desenho institucional inicial da FGV, apoiado em dois pilares: a
pesglisa e o ensino da Administracéo e de Economia.

Por ser sua missao precipua, as prioridades de pesquisa da FGV concegtnanacampo
da pesquisa econbmica, sob a lideranca de personalidades como Eugénio Gudin e Octavio Gouvéa
de Bulhdes. Ressalt® a pofunda compreensdo das questdes nacionais por esses economistas,
gue propunham, ja naquela época, investimentos massivos em educacado basica e em pesquisas
aplicadas na agricultura. A FGV antecipgg} nisso, em quase 30 anos, a criacdo da EMBRAPA
e aos €vrcos dos ultimos governos em universalizar e aprimorar a educacdo fundamental,
chegando a atuar diretamente nesse dominio, ja naquela época, através da criacao do Colégio de

Nova Friburgo.

Nesse contexto, a FGV, entidade de carater téagctifico edeativo e filantropico, como
pessoa juridica de direito privado, visando os estudos dos problemas de organizacao racional do
trabalho, especialmente nos seus aspectos administrativo e social e a conformidade de seus
métodos as condi¢cdes do meio brasiledrojeredou na analise do cenario econémico brasileiro e

internacional.



Em janeiro de 1951, a FGV transformou seu antigo Nucleo de Economia, que ja vinha se
dedicando também a pesquisas entédo pioneiras (como Balang¢os de Pagamentos, Renda Nacional,
indices dePrecos etc.) em Instituto Brasileiro de Economia (IBRE). No IBRE, reurseatndas
as atividades de estudos e pesquisas econémicas praticadas na FGV, distribuidas em Centros de
Estudos, segundoespecializacéo de seus trabalhos, supervisionados pamtéeupresidente, Dr.

Octavio Gouvéa de Bulhdes.

Desde seu inicio, tal como o antigo Nucleo de Economia, além de entendimentos e convénios
de assisténcia e colaboragéo técnica mantidos com instituicdes e especialistas estrangeiros, o IBRE
recebia contribgides para bolsas para estudantes de Economia.

A iniciativa do IBRE de buscar o aprimoramento da formagéo de seus colaboradores em
cursos e programas oferecidos por renomadas instituicdes estrangeiras trouxe excelentes
resultados, na forma da adocéo de sdeanicas e desenvolvimento de novos produtos de analise
econdmica. Também suscitou a conveniéncia do IBRE instalar no Brasil seu préprio Centro de
gualificacdo de jovens economistas, considerando a indisponibilidade, em territorio brasileiro, de
treinameto técnico ao nivel desejado de atualizagdo e as deficiéncias a serem sanadas dos estudos
académicos realizados no pais. Eventualmente, a experiéncia de capacitacdo dos proprios
funcionarios e colaboradores ensejou a transformacédo daquele Centro entivamééteo de

PosGraduacéao

O Centro de Aperfeicoamento de Economistas (CAE), criado formalmente pela FGV em
Ato de 12 de dezembro de 1960, iniciou efetivamente suas atividades em 15 de janeiro de 1961.
Com uma estrutura analoga aos atuais programB8sf8raduacéadato sensyeste Centro tinha
por objetivo treinar jovens economistas, através de cursos formais e intensivos, para apenas 15
alunos selecionados, em regime de tempo integral e na qualidade de bolsistas, por um periodo
variavel de 8 a 12 mesesguida. Os alunos do CAE seriam candidatos a bolsas de estudos no
exterior, especialmente nos Estados Unidos, sob os auspicios da USAID (extinto 6rgdo americano
gue, entre outras funcdes, financiava as despesas de alunos estrangeiros que estudavam em

faculdades nortamericanas), da Fundacao Rockefeller, ou da CAPES.

Para se ter a clara medida do papel exercido pelo CAE, cabe considerar as circunstancias em

gue se desenvolveu, bem como as oportunidades e desafios trazido pelo meio local e do pais ao
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longo do processo. Assim, ao falarmos da histéria do curso de Economia da FGV no Rio,
precisamos levar em conta estagios e processos de evolugéo tanto do ensino da Economia, quanto

da propria profissdo de economista no Brasil.

Ainda que, a partir principalmentdo comeco do século XX, nos Estados Unidos e na
Europa, tenhamse desenvolvido os principais paradigmas das Ciéncias EconOmicas e 0s
fundamentos da analise dos aspectos econdmicos dos fendbmenos sociais, até a década de 50 a
Economia e a profissdo de eoamista ainda ndo haviam encontrado solo fértil entre nés. Faltava
no mundo académico brasileiro uma compreenséo clara do alcance e das distingdes da nova ciéncia
no arcabouco das Ciéncias Sociais. Na auséncia de uma definicao clara das particulamdades e d
limites das disciplinas, também demorou para que se formasse no mercado de trabalho o
delineamento da profissdo de economista, vale dizer, do que exatamente os economistas deveriam
ocuparse e de como a Economia se distinguia de areas profissionaisfaéipoca, seu ensino e
exercicio confundiarse com areas do Direito, da Administracdo Empresarial, da Contabilidade,
da Ciéncia Atuarial e, ndo raro, com areas da Sociologia e da Ciéncia Politica. Em particular, eram
poucos os professores preparadosparama gi st ®r i o, qQque teve seu in
guando houve a abertura de cursos de Economia em faculdades publicas e particulares. Pelo carater
precursor, era natural que grande parte dos professores na época fosse autodidata ouderiginaria

outras areas de especializacao.

Nesse quadro indefinido, inicge a atuacao do Instituto Brasileiro de Economia (IBRE), da
Fundacédo Getulio Vargas, que, desde meados de 1947 (ainda como Nucleo de Economia), vinha
desenvolvendo atividades crescentepelrjuisa, estudos, colaboragéo estrangeira e treinamento

préatico de economistas de seu préprio quadro e de estagiarios.

Em virtude dos entendimentos e convénios de assisténcia e colaboragdo técnica mantidos
com instituicbes e especialistas estrangeiroavés do IBRE, a FGV passou a receber
contribuicBes para bolsas a estudantes de Economia. Tsenentdo, usual a concessao de bolsas
de estudo aqueles que revelavam melhor aptiddo ao estudo da Economia, quer como estagiarios
do IBRE, quer como alunos #&aculdade Nacional de Ciéncias Econdmicas, fundada pela FGV e
depois transferida a Universidade do Brasil. Ainda nos anos 50, a FGV criou a Escola Brasileira
de Administracdo Publica (EBAP), no Rio de Janeiro, e a Escola de Administracdo de Empresas

de SadPaulo EAESRFGV), que se tornaram marcos da histéria do ensino e pesquisa nessas areas.
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O cenario de escassez relacionado aos estudos académicos na area de Economia,
gradativamente, se modificou pela acdo e divulgacdo dos trabalhos do IBRE (atravéiseincl
da Revista Brasileira de Econonj)ize das atividades do Centro de Aperfeicoamento de
Economistas (CAE, mais tarde EscolaRfessGraduacdem Economia EPGE). Destacae,
também, a atuacdo de outras poucas instituicdes congéneres, tais comoscieGreuaca@
PosGraduacaala Universidade de Sao Paulo (USP); os cursos da Faculdade Nacional de Ciéncias
Econbmicas da Universidade do Brasil (criada pela FGV e transferida depois aquela
Universidade); os cursos do Conselho Nacional de EconomRionde Janeiro; e os cursos de
Graduacae PésGraduacdala Faculdade de Ciéncias Econbmicas, da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), em Belo Horizonte. Para a consolidacéo da profissdo no Paisseevem
mencionar, ainda, os trabalhos e a atuag®sqal de alguns economistas brasileiros ligados a
FGV, entre os quais destacamos: Eugénio Gudin, Octavio Gouvéa de Bulhdes, Alexandre Kafka,

Mario Henrique Simonsen, Roberto Campos, Delfim Neto e Antonio Dias Leite.

Entre os anos de 1959 e 1961, houve suhstancial auxilio financeiro, da Fundacéo
Rockefeller, permitindo ao IBRE selecionar e manter no exterior alguns jovens economistas e ex
estagiérios. A contribuicdo da Fundacao Rockefeller tinha comeguésito um estagio anterior
no IBRE, seguido dem periodo de estudos complementares, de preferéncia em universidades de
lingua inglesa. Esta experiéncia constisguprecisamente no embrido da ideia que evoluiu para

formarse, no proprio IBRE, um Centro de Aperfeicoamento de Economistas (CAE).

O Cento de Aperfeicoamento de Economistas, pelo menos em seus cinco primeiros anos,
necessitaria de um suporte financeiro. Tratsae imaginar um curso que, embora ainda néo
fosse propriamente dsGraduacaou, como diriamos hoje, um curso de-gBsaduaca stricto
sensy permitiria que, por um processo de fAcatc
em universidades noramericanas ou europeias em condi¢cdes de igualdade com seus colegas. O
projeto contava com a contribuicdo da International peécation Administration (ICA) dos
Estados Unidos, que ja operava no Brasil através da CAPES, e-slisp6fnanciar o novo

programa idealizado pelo IBRE.

Apods o advento do CAE, inspirados pelos mesmos objetivos, surgiram centros congéneres
no Brasil, comoo Instituto de Pesquisas Econdbmicas (IPE) da USP/SP; o Centro de

Desenvolvimento e Planejamento Regional (CEDEPLAR) da Universidade Federal de Minas
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Gerais (Belo Horizonte); o Centro de Aperfeicoamento de Economistas do Nordeste (CAEN), na
Universidade doCeard. Muitos, mais tarde, se transformariam também em escoRésde

Graduaca@m Economia, tal como ocorreu com o CAE.

ApGs cinco anos de atividades, o CAE havia enviado ao exterior 41 bolsistas, que retornaram
ao Brasil com t2tudoEsses fjMavsems 0 e @0 Mdrhi. Dt. a s
encontraram excelentes colocacdes no mercado de trabalho, certamente nunca pensadas antes
desses estudos ®®sGraduacdo Muitos deles, com pendores para o magistério, passaram a
lecionar em faculdades mstitutos de Economia e a elaborar textos escolares, contribuindo para a

melhoria do nivel do ensino superior na area da Economia.

A transformagdo do CAE em EPQEEscola dePésGraduagcdem Economia foi uma
evolucao esperada, que contou com varios fatoresiindo: a experiéncia acumulada; o estimulo
e orientacdo do Ministério da Educacéo para a criacdo de curBos@eaduacastricto sensu
no pais; a proximidade dos profissionais qualificados do IBRE; a perspectiva da colaboracéo
efetiva de dois oués professores Ph.D. estrangeiros subvencionados pela USAID e pelo governo
francés; o acervo recentemente atualizado da Biblioteca Central da FGV; a disponibilidade de
novas instalagbes adequadas no prédio da FGV; e, finalmente, a disponibilidade sies recur

financeiros.

O Projeto inicial surgiu em fins de 1964, elaborado por técnicos do IBRE (com apoio da
Fundacao Rockefeller e da USAID), que participaram do financiamento das primeiras etapas de
instalacdo. Tratavae de um projeto ambicioso, a exempls darsos d€dsGraduacadstricto

sensuwlo departamento de sociologia da USP e da Escola de Agricultura de Piracicaba.

Finalmente, em 15 de janeiro de 1966, foi inaugurada pelo IBRE e pela FGV a nova Escola
dePd6sGraduacaem Economia (EPGE) como unidaadgbénoma do IBRE, formalizando, assim,
em definitivo, o objetivo h& tempos perseguido: a especializacdo de economistas, mediante a
sistematica moderna de cursosRiesGraduacdem nivel de Mestrado (e, posteriormente, de
Doutorado). Continuou como diretda Escola o prof. Mario Henrique Simonsen, que entregou
seu gerenciamento, ou coordenacdo administrativa, ao prof. Ney Coe de Oliveira, que ja

desempenhava funcédo semelhante no antigo CAE.



A Escola dePésGraduacdem Economia, ao lado dos varios centtesestudo do IBRE,
passou entao a constitiie como mais uma unidade autbnoma, dentro da estrutura da FGV. A
EPGE comeca suas atividades apenas com o curso de Mestrado (conforme o plano de etapas),
deixandes e o0 de Doutorado ( c o rargeagoohoudesse tmelhoraso 1 F

condi¢gbes o que ocorreria em julho de 1974.

Algumas das personalidades ilustres que participaram ativamente da realizacdo da grande
obra que resultou na criacdo EPGE também marcaram a histéria do desenvolvimento da pesquisa

eensino de Economia em outras instituicdes no Brasil, a saber:

1 Eugénio Gudin: um dos patriarcas do ensino da Economia no paigresieente da
Fundacao Getulio Vargas e presidente do IBRE, um dos criadores do CAE e EPGE,
foi Ministro da Fazenda do Gover Café Filho e professor catedratico da UFRJ.

T Luiz Sim»es Lopes: engenheiro agr!®nomo,
da Columbia (EUA), criador e diretor geral do DASP e da CACEX, fundador e
presidente da Fundacéo Getulio Vargas.

1 Otavio Gouvéa deBulhdes: Ministro da Fazenda do Governo Castello Branco,
Superintendente da SUMOC, criador da Faculdade Nacional de Ciéncias Econdmicas
da Universidade do Brasil, um dos criadores do IBRE, do CAE e da EPGE.

71 Isaac Kerstenetzky: mestre em Economia (McGuiiMgrsity, Canada), foi presidente
do IBGE, economista destacado do IBRE, professor e diretor da EPGE, professor da
PUC e da UFRJ.

1 Jessé de Souza Montello: matematico, engenheiro, econometrista, doutor em Ciéncias
Atuariais pela Universidade do Brasil, enfbi catedratico de Estatistica, foi diretor e

professor da EPGE e presidente do IBGE.

E dentro deste contexto historico que procuramos avaliar a acdo e os resultados da Escola.
Procurando contribuir para o aperfeicoamento da formacao de jovens ecosiomistais, em
2000 a FGV deu inicio aos tramites relacionados ao lancamento de um Progi@radudeao
em Ciéncias Econdmicas. O Ministério da Educacdo (MEC), através da Portaria N.° 598 de
28/03/2001, publicada no DOU em 30/03/2001, credenciou a Escatdda de Economia e
Financas e autorizou o funcionamento do curscGdeduacdoem Ciéncias Econbmicas. A

proposta do curso déraduaca@ra de uma estrutura pedagogica que representasse uma inovacgao
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no ensino da Economia, contando com corpo docenggraitnente formado por mestres e
doutores, todos eles também professoressdal&

O curso deGraduacdoem Ciéncias Econdmicas da Escola Brasileira de Economia e
Financas comecou as suas atividades no Rio de Janeiro no ano de 2002. Aasodatimcia
académica do corpo docente dacéla,trouxe para o ensino déraduacaoconhecimentos
atualizados na area de Economia e financas, permitindo o desenvolvimento de um curriculo que
integra um conjunto de conhecimentos com base intelectual e uso profigifandidos e

consagrados mundialmente.

Ao longo desse periodo, a Escola Brasileira de Economia e Financas tiyatacado no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), aplicado pelo Ministério da Educacéo.
Desde o ENADE 2006 a Escola tem se naanéntre as melhores Instituicdes de Ensino Superior
(IES) do pais.

3.2 Fatos Relevantes @ Escola Brasileira de Economia e Financas no ano de 801

No ano de 2016, Bscola Brasileira de Economia e Finangas continuidade a missao de
desenvolver acdexsiucacionais e de pesquisa que a caracterizam como um centro diferenciado na
area deeconomia. A Escola é apontada, desde 2005, pelo ranking internacional de publicacdes da
Universidade de Tilburg, na Holanda, como o primeiro Departamento de Econonuaam t
América Latina.

Em sua trajetdria historica recentelzscola Brasileira de Economia e Finanldsrou o
ranking nacional do indice Geral de Cursos (I@Qatrovezes, estando sempre em uma das
primeiras colocagOes na#o avaliagbes realizadas. Bscola permanece, desde 2010, com nota
maxima do MEC nas avaliacdes de Mestrado Académico e Doutorado, Mestrado Profissional e

Graduacéo.

Visitaram aEscola desde 2010, 335 docentes de departamentBsate®mia do exterior,
incluindo sete pesquisadoresaureados com o Prémio Nobel em Economia: Robert Engle,

Christopher Sims, James Heckman, Edward Prescott, Robert Lucas Jr, Eric Maskin e John Forbes
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Nash. Da mesma forma, ha um elevado nimero de visitas dos doceBRteoldaos melhores

Centros de Pesca e Departamentos no exterior.

No ano de 2016, os docentes da Escola publicaram um total de 25 artigos emagseriodic
cientificos A lista completa de publicagbes docentes pode ser endamaapagina 6 deste
Relatério. Além disso, os docentes obtivemraite para publicacdo de mais 9 artigos.

A producao intelectual discente, considerando os alunos de Mestrado Académico e
Doutorado, compreendeu 8 artigos completos publicados em periédicos internacionais, além de

outros 3 aceitos para publicacao.

ComodistingBes docentes, no inicio de 2016, destacamos a indicacédo do Prof. Jo&o Victor
Issler para integrarloatin American Standing Committee da Econometric Socetira distincéo
coube ao Professor Bruno Silva Martide Programa de Mestrado Profissiopaimeiro colocado
no Pr°mio Banco Centr al deTh&mpacta Gdveanmedtiven n a n - a
loans in the Monetary Transmission Mechanism: what can we learn from firm levebdata?
professora Marilda Sotomayor foi a vencedora do prémwasi iiThe World Academy of Sciences
for the Advancement of Science in Developing Countries a ¢ at e g o Dantee advhave e m§ t |

categorias premiadaBrof.2Marilda foi a Unica pesquisadora mulher a receber o prémio este ano.

No Programa de Mestradcadémico e Doutorado, os alunos defenderam um total de 14
dissertacfes 10 teses, respectivament® cerimbnia de encerramento das turmas dos cursos de

Mestrado Académico, Doutorado e Mestrado Profissional aconteceu no dia 24 de junho.

O aluno Jodo Luea Thereze Ferreira trabalhou em sua dissertacdo de Mestrado
fiMonopolistic Insurance and Competitive Financial Marketom o Prof. Andres Carvajal e
apresentou seu trabalho na Universidade da Califérnia durante o periodo de 27 de fevereiro a 14
de marco de&2 0 1 6 . O aluno Franci sco L uBnagronmentata Fi |
Regulation, Structural Transformation and Skilled Migration: Evidence from the Brazilian
Sugarcane Industty fJobs and Development Conferede® World Bank em Washington, e
agresentou Envirommental dregulation, Technology Adoption and Structural
Transformation: Evidence from the Brazilian Sugarcane Indastyna NEUDC Conf er e
em Cambridge, EUA, durante o periodo de 2 de novembro a 6 de novembro de 2016.
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O Cur® deGraduacaem EconomialaEscola Brasileira de Economia e Finanigasiou
0 ano letivo d&2016no dia 15 de fevereiro, com 47 novos estudantes selecionados, dos quais 10
foram contemplados com bolsas integrais de estudos. No dia 18 de marco, maisnarga
Graduacéao se formou e no dia 28 do mesmo més foi realizada Aula Magna com a presenca do
economi sta Alexandre Schwartsman, gue abord

Econ! mi caso.

O Programa de Mestrado Profissional selecionou no prirsein@stre alunos para sua nova

turma, que comegou em 27 de junho de 2016.

Foram aprovados, para inicio em 2016, por meio da Rede de Pesquisa e Conhecimento
Aplicado, 7 projetos submetidos pé&lacola No contexto das atividades da Rede de Pesquisa e
Conheamento Aplicado, os professores Afonso Arinos, Aloisio Araujo, Cecilia Machado, Cezar
Santos, Francisco Junqueira, Humberto Ataide, Jodo Victor Issler, Pedro Cavalcanti, Ricardo
Cavalcanti, Renato Fragelli e Marcelo Sant’Anna participaram do Il Coléguidedguisa
Aplicada da FGV, realizado em Sao Paulo, em julho. Em 20l6salaontinuidade ao

desenvolvimento de cingmojetosentre os sete aprovados em 2015.

Em continuidade as acfes para o processo de internacionalizacdo e intercambio do Programa
de Gaduacao, &scolafirmou, em 2016, quatroovos convénios com instituicbes de ensino
estrangeiras, totalizan@d Universidades conveniadas até o momewéste contexto, até o final
de 2016,sete alunos da Graduacdo participaram do programa de intesc@n2di alunos

estrangeiros fizeram ou ainda continuam em intercambio na Escola.

No ano de 2016, oito alunos foram aceitos em Programas de Doutorado Sanduiche, sendo
trés deles (Leticia Faria de Carvalho Nunes, Kym Ardison e Valdemar Rodrigues de Piho Neto
contemplados com a bolsa para Doutorado Sanduiche da FAPERJ, cujo objetivo é fomentar redes
cooperativas de ensino e pesquisa entre instituicdes estrangeiras e estudantes de doutorado
matriculados em Programas de #paduacado. Leticia e Kym estAaNorthwestern University
desde marco e |4 permanecerdo até ma@ec2017 Valdemar seguiu para a Princeton University
em junho e tem o retorno para o Brasil previsto apés um ano, periodo coberto pela bolsa da
FAPERJ.Destacase o papel exercido pefrofa. Ceilia Machadoprientadora d&/aldemar na

interlocucé&o com o professor que acompanhara o desenvolvimento de sua pesquisa em Princeton,
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Thomas Fujiwara, que esteve Bacolaem 11/6/2015 apresentando o Seminéario de Pesquisa
AEstimating Habit Formation in &tingo . Na oportunidade, a Profa.
entre o Prof. Thomas Fujiwamseu orientando, que considera uma referéncia no tema que

pretende pesquisar em seu projeto.

Tem sido énfase da Direcdo Geral da Escola e daDiretoria deEnsino e Pesquisa
promover o didlogo com os doutorandos para apresentar os critérios de elegibilidade para a
obtencdo de subsidios para o Doutorado Sanduiche via 6rgdos de fomento a pesquisa, como
CAPES e FAPERJ.

A Escola Brasileira de Economia e Financeeu recentemente um apoio adicional para
seus doutorandos que desejam realizar parte de sua pesquisa no exterior (Doutorado Sanduiche).
O Programa contempla apenas aqueles que solicitaram e ndo conseguiram bolsa nas entidades
usuais de financiamento.dcaso do aluno Pedro Henrique Engel, que realizou sua pesquisa no

Doutorado Sanduiche na Columbia University entre setembro de 2015 e junho de 2016.

No ano de 2016, a Escola registrou a presencadieditantes, sendd4 deles advindos de
centros intemacionais, para trabalhos de pesquisa conjunta com professor&scdia
apresentacao de seminarios, participacdo em conferéncias e em bancas de defesas de teses ¢

dissertacOes dos Programas de Mestrado Académico, Doutorado e Mestrado Profissional.

A Escola Brasileira de Economia e Finangasn apoiando, ao longo dos anos, diversos
projetos institucionais para fins de insercéo social. Considesmmdoambito social da atuacéo
dos alunos da Escola, foi criada a FGV+, uma entidade da Fundacdo Getudie ¥argio de
Janeiro formada por alunos que buscam unir a vontade de promover mudanca social a aplicacao
do conhecimento tedrico. A FGV+ acredita que investir no engajamento de alunos a fim de auxiliar
pessoas que estdo a margem da sociedade é um camialerigr um mundo melhor. A FGV+
em parceria com o NAP (Nucleo de Apoio Pedagdgico) promoveu a campanha Natal Mais Feliz
contemplando alunos da Escola Municipal Guararapes Candido.

Destacarrse a seguir outras parcerias da Escola em continuidade em 2016:

1. Centro de Politicas Sociais (CPS), atraves do Prof. Marcelo Cortes psguisa aplicada
em implantacéo de politicas publicas;

13



2. Centro de Pé&raduacdo em Economia da Universidade Federal do CearaQBER),
parceria que visa a formar doutoresbszob, retornando &JFC para atividades de ensino
e pesquisa;

3. Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Educacéo (INCT), com o objetivo de reverter
a caréncia de capital humano por meio da ciéncia econdémica;

4. A Escola Brasileira de Economia e Finanglasejou em 2015 o projeto para sediar em 2016

a prestigiosa reunido da Associacao de Teoria Publica e EcorioRECELG.

Com a realizacao da PET16, ocorrida entre os dias 11 a 13 de julho no Centro Cultural da
FGV, oencontro dassocigao de ToeiraPublica eEcorbmica promoveu também eelebacao
dos 70 anos do economista Aloisio Araujo, viteetor daEscola Brasileira de Economia e
FinancasO encontro reuniu especialistas do mundo inteiro e economistas de renome. Em outro
evento internacional ocorridanteriormente, a 16th SAEConference on Current Trends in
Economicsrealizado no Instituto de Matematica Pura e Aplicada, entre os dias 6 e 9 de julho,
também aproveitogea ocasido para comemorar a data tao significativa do Prof°. Aloisio Araujo,

docene da instituicdo ha mais @@ anos.

Como exemplos de implementacédo de politicas e praticas de nucleacdo, podemos destacar
0s casos de quatro-akunos dascolano ano de 2016: Rodrigo Bomfim de Andrade, que tomou
posse como analista no Banco CentraBdasil; Rafael Moura Azevedo que se tornou professor
adjunto do Departamento de Economia da UFPE; Bruno Pereira Lund, que assumiu o cargo de
analista de crédito no Fundo Garantidor de Crédito e Christiam Miguel Gonzales Chéavez, que
assumiu o cargo de dioz de estudos econbmicos no Departamento de Transportes e

Comunicacdes do Governo do Peru.

Em 2016, a Escola tem dedicado esfor¢cos para ampliar o mapeamentaldeosxque

ocupam funcdes importantes diversas, sobretudo em instituicdes de ensinasapesqu

Em junho de 2016, a esduna de Doutorado da Escola, Maria Silvia Bastos Marques,
assumiu a presidéncia do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico & RIIRES.
Orientada pelo Professor Fernando de Holanda Barbosa, Maria Silvia concluilestads! e
Doutorado, apresentando a disserta-«o0o fiMoeda
Al nfl a-«o e Pol 2tica Macroecon®mica P-s 1U
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respectivamente. Maria Silvia nomeou como membro da nova Diretoria do BalBESuna de
Mestrado da Escola (1994), Solange Paiva Vieira.

No mesmo periodo, Carlos Hamilton Vasconcelos Araljalexo daEscola assumiu o
cargo de Secretario de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda. Orientado pelos Professores
Pedro Cavaanti Ferreira, em seu mestrado, e Maria Cristina Trindade Terra, em seu doutorado,
Carl os Hamilton apresentou a disserta-«o0o fMfRe
ImpactosdeBerdE st ar 0 e a tese fAMovi ment osca@dmno@api t ai
Brasileira19911 9980 em 1997 e 2000, respectivament e.
Brasil elegeu Carlos Hamilton Vasconcelos Araudjo, como -piesidente de servicos,

infraestrutura e operacoes.

Jé o economista Marcos Holanda;adumo do Mestrado da EPGE (1987), foi mantido no

cargo de presidente do Banco do Nordeste (BNB).

N o di a 18 de mar - o ocorreu o semin8rio q

homenagem ac&) anos do Professor José Julio Senna, em parceria com o IBRE.

Nod a 4 de abril, ocorreu o semin8rio ARefo
Brasil o, tendo como objetivo reunir aut oric
econdmicos, juridicos e politicos relacionados a formulacdo e a implementac&oroe,re
incluindo o Coordenador da Previdéncia do IPEA, MarceleRdrnia Caetano. O seminario foi

realizado em parceria com o IBRE e a Direito Rio.

Nos dias 28 e 29 de abril, ocorreu o Al
parceria d&scolaBrasileira de Economia e Finangasn IBRE e o FMI, que teve como objetivo
debater aspectos conceituais e experiéncias internacionais de formulacdo e implementacdo de

politicas fiscais.

Nos dias 11,12 e 13 de julho, ocorreu o encontrdssaciation for Bblic Economy Theory
- PET16 que nesta edi¢dacelebrou 070 anos do vicaliretor daESCOLA, ProfessorAloisio
Araujo. O encontro reuniu especialistas do mundo inteiro e economistas de renome, como Eric
Maskin, ganhador do Prémio Nobel de Economia efiV 26lugo Hopenhayn e Pierfndré
Chiappori.
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Em setembro, no dia 19, ocorreu o Semins8gri
da Educa- «em pdraeria com @IBRE e o Ensino Médjoandosefez um balanco
dos resultados alcancados aogiomos20 anos de vigéncia da LDB, bem como identifis@os

principais desafios a efetiva implementacéo de suas diretrizes.

No dia 21 de outubroocor r eu o] Semi n8ri o fiDesenf i 0SS

homenagem ac& anos do Professor Anténio CarlosPt o Gon- al veso, em par

A palestra de encerramento do ano letivo foi realizada em 16 de novembro e contou com a
presenca do Coénsul Geral do Estados Unidos no Rio de Janeiro, James Story. O tema central da

palestra fofiEstados Unidos: umanalise apds o resultado das eleigdes

Finalizando o ano, no dia 19 de dezembrea or r eu o Semi n8ri o ABr as
2017?Homenagem aos5anos do Professor Clovis de Faroo
académica e profissional do profese contou com a presenca de especialistas para debater sobre

0s possiveis rumos do pais em 2017.

Todos oseventos realizadssna Escolarticulamo ensing a pesquisa e a extensém
diferentes niveise possibilitam o encontro e o dialogom outros catros deEconomia e com

profissionais do mercado.

4. METODOLOGIA APLICADA AO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacao reabeade varias formas, entre elas: discussdes, aplicacéo
aos alunos, professores e funcionarios de questionariosligcdwe, levantamento e tratamento

dos dados, analise e divulgacéo dos resultados.
A metodologia utilizada na autoavaliacdo segue as etapas descritas a seguir:

1 Elaboracéo dos instrumentog para cada item da avaliacdo, que compde a estrutura
da Escolautiliza-se um questionario que contempla as caracteristicas desenvolvidas
nas atividades realizadas, tendo como referéncia os padrdes estabelecidos pela

Instituicdo e os instrumentos de avaliagao oficiais;
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1 Definicdo do universo da pesquisa o0s atores da amunidade académica e
representantes das categorias previstas na Lei dos SINAES sao envolvidos no
processo;

1 Correlacéo instrumento/elementoi para cada elemento do universo da pesquisa
existe um questionério de avaliag&o diferenciado;

1 Aplicacédo dos instumentos- distribuicdo dos questionarios no periodo reservado
para essa atividade;

Coleta e tratamento dos dadas

1 Tabulacdo dos dado$ apds o recebimento dos questionarios, é feita a tabulacéo dos
dados. Os dados séo tabulados agrupaedts informacdete acordo com os critérios
estabelecidos previamente pela CPA,;

{1 Elaboracao dos relatoriosi com base nos dados coletados, séo elaborados relatérios
para permitir a disseminacéo do conhecimento sobre a Instituicdo, tanto interna quanto
externamente. Este doecimento possibilita 0 continuo processo de aperfeicoamento
académico;

1 Envio de relatérios e discussdeis os relatorios sdo enviados aos responsaveis pelas
areas que participam do processo, com o objetivo de promover discussdes que resultem
na melhoria cotinua com a qual astituicdo esta comprometida; e

1 Reunifesi para apresentacdo de sugestdes, discussdes e encaminhamentos para 0s
diferentes setores, apresentando panoramas do processo de avaliacdo e resultados

alcancados no ano letivo corrente.

O conjwnto de avaliagbes realizadas resulta na construcdo de um sistema de informacoes
com uma estrutura interativa que auxilia na tomada de decisfes, conforme os objetivos propostos,

estabelecidos previamente.

E importante reportar ainda que, a par deste R&laigido pela legislacdo, existem outros
documentos internos que trazem elementos avaliativos de importancia para a compreensao do
contexto institucional. Neste sentido, cabe destacar o relatério de atividades, o plano de negdcios,
plano de trabalho, rafo institucional e relatorios financeiros do ano apresentados a Controladoria
Geral da FGV. Estes documentos visam, sobretudo, agregar dados e informac¢des que possam
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contribuir para a avaliagdo institucional, tanto interna quanto externamente, e, desta fo

subsidiar melhorias progressivas na Instituicdo, em nivel académico, administrativo e gerencial.

5. DESENVOLVIMENTO

5.1. Eixo 17 Planejamento e Avaliacao Institucional

A autoavaliagdoé um processo continuo por meio do qual a instituicdo constréi
conhecimento sobre a sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto
de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Para
tanto, sistematiza informagdes, analisa coletivamente os signifidadoss realizacdes, desvenda
formas de organizacéadministraca®@ acao. Identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e

potencialidades e estabelece estratégias de superacao de problemas.

5.1.1. A Organizacao das Atividades de Avaliacdo na Institgao

O processo de autoavaliacdo reabeade varias formas, entre elas: discussiiggacao
aos alunos, professores e funciongritesquestionarios de avaliag@evantamento e tratamento

dos dadasanalise dos relatérios e documentos da Esealivdgacao dos resultados.

5.1.2 A Avaliagéo Externa Institucional

Ao longo do ano d2016 nédo ocorreu qualquer forma de avaliacao institucional por visita
de comisséao de avaliagdo na Escola, de modo que a avaliagao institucional externa ficou vinculada,
nege periodo, aos indices oficiais obtidos a partir das avaliacbes de cuiGoaddacagelo
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), efetuado pelo MEC/INEP, e das

avaliacdes de programas BésGraduaca®fetuadas pela MEC/CAPES.

Os resultdosda Escola quanto ao indicef@l deCursos (IGC) de 2014 (Quadipeseus
subindices componentesygdro2), disponibilizados pelo Inep no ano de 2015, sao sintetizados

pelos quadros a seguir.
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Nome da IES

Sigla da IES

Categ. Administrativa UF da IES

Quadro 1 - indice Geral de Curso

alfalProporgdo de

Graduandos)

Graduagio

beta(Proporgio

de Mestrandos -

Equivalente)

Conceito
Médio do
Mestrado

gama(Proporgio de
Doutorandos -
Equivalente)

Conceito
Médio do
doutorado

(Continuo)

IGC (faixa)

ESCOLA DE ECONOMIA PRIVADA. SEM FINS
1 : EESP sp 0122366288 | 4861413002 | 0854781189 | 48225352 0222852512 5 4932 5
DE 340 PAULO LUCRATVOS ' : ' i : i
ESCOLA BRASILEIRA DE PRIVADA SEM FINS
2 | cconoma e mancas EBEF LUCRATIVDS R 0,189223058 | 4171330028 | 0,578947368 s 0231520574 5 4843 5
ESCOLA BRASILEIRA DE
ADMINISTRAGAD PRIVADA. SEM FINS . . . .
3 P EBAPE s, R 0559213330 | 4409815008 | 0,327917914 | 47889128 0,112888747 5 46850 5
EMPRESAS
INSTITUTO PESSOA JURIDICA DE
4 TECNOLOGICO DE A DIRETO PUBLICO - sp 02 38 06 49 02 47 4639 5
AFRONAUTICA FEDERAL
FACULDADE DE
2 PRIVADA COM FINS
5 ODONTOLOGIASAD | SLMANDIC LUCRATIVOS sp 0085003455 | 4684215068 |  0,756048954 45 0,158949551 45 4516 5
LEOPOLDO MANDIC
3 FACULDADE FUCAPE FUCAPE PRIVADA SEM FINS ES 0379085164 | 4073330905 | 0,589703588 | 47272727 0,031201248 45 3472 5
LUCRATIVOS
FACULDADE JESUTA DE PRIVADA SEM FINS
T FILOSOFIA E TEOLOGIA FAE LUCRATIVOS He 0.3 38 04 45 03 5,0 4,429 5
ESCOLA SUPERIOR DE PRIVADA SEN FING : - U - . : -
3 e et Fav e, R 0,20785107 3,175005516 052283578 | 48359375 0,26911315 45 4,400 5
PESS0A JURIDICA DE
INSTITUTO MILITAR DE F
9 ENGENHARIA ME DIRETO PUBLICO - R 02 41 04 43 02 47 4311 5
FEDERAL
ESCOLA SUPERIOR DE
ADWNISTRACAD E PRIVADA SEM FINS .
10 eSO STONG OB L Craos sp 1 4126112928 0 0 0 0 4,126 5
BAXADA SANTISTA

Fonte: Mec/INER Secretaria de Avaliagdo Institucional, 01

Quadro 2 - IGC da Escola Brasileirade Economia e Financas e seus Siidices nos Utimos Anos

alfa(Proporgdo de C c.-n-:ei'lc- beta(Proporgio C ;-n ceito C c_-n-:e ito 1GeC
X medio da de Mestrandos - Medio do Médio do . . IGC (faixa)
Graduandos) . k (Continuo)
Graduagao Equivalente) Mestrado doutorado
2009 0,2321 4 4276 0,6089 5,00 5,0000 487 5
2010 01884 4 4278 06872 5,00 5,0000 4 292 5
2011 0,2895 4 4276 04017 5,00 5,0000 4834 5
2012 0,1931 41713 0,6513 5,00 5,0000 424 5
2013 01833 41713 0,6731 5,00 5,0000 4 8481 5
2014 01832 41713 0,5789 5,00 5,0000 4 8432 5

Fonte: Mec/INER Secretaria de Avaliagdo Institucional, 01

No cédmputo geral d&raduacae PésGraduacdpa Escola repetiu a nota maxima 5 no
indice Geral de CursosGL). A Escola Brasileirade Econamia e Finangas ficou em 2° lugar
nacional no IGC, com o IGC continuo de 4,8432¢ a data final de consolidacéo deste relatério

o INEP néo havia disponibilizado dados mais atualizados.
5.13. A Avaliacdo Externa do Ensiro deGraduacao

O Quadro3 apresentado a seguir resume o resultado do curSratkiacdada Escola
desde o0 ano de 2006, na avaliacédo efetuada pelo MEC/INEP, extraida a partir dos dados fornecidos

pela Escola através do Censo da Educacédo Superior e doscdagmsnentes do ENADE
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incluindo os resultados da aplicacdo do exame em si e 0s dados constantes da avaliacdo que os
discentes fazem dos seus cursos e da Instituicdo, através da aplicacao de questiondrio proprio aos

estudantes.

Quadro 3 - Conceitos doCurso deGraduagéo

Ano Conceito bade CPC
2006 5 5
2009 5 5
2012 5 5

Fonte: Mec/INEP, Secretaride avaliacdo Institional, 205.

5.14. A Avaliacédo Externa do Ensino daPésGraduacao

A Escola repetiu, como no ultimo triénio, notas maximas em todasbacées realizadas
pela CAPES. No Mestrado Profissionathteve a nota 5 e no Mestrado e Doutorado Académicos
obteve a nota maxima 7. Com estes resultados, a Escola passa a ser o Unico progéama de
Graduacaeem Economia do Brasil com trés notas masmacumuladas nas quatro Ultimas
avaliacdes trienais da Capes (7 em 220Q3,6 em 20042006, 7 em 2002009,e 7 em 20190
2012). Oqudriénio 20132016 ainda ndo fechou, mas o curso vem mantendo 0S mesmos

resultados nas avaliacGes parciais.

5.15. A Avaliacao Interna

A avaliacdo interna na Escola, para alénreklizacdo deste relatério deutbavaliacao
Parcial processae em varios niveis, os quais tém atribuicbes de efetuar procedimentos préprios
de avaliacdo. Contudo, neste relatério, serdo destadatopontos fundamentais dessa avaliacao:
sistemade consulta ao corpo discente @emduacace doMestrado/Doutorade a pesquisa de
satisfacao dos usuarios da bibliotésara discutida em um tépico mais adian®s relatorios de

avaliacao dos funcioniés e dos professores serédo apresentados no relatorio da CPA em 2017.

Vale a pena destacar que as coordenacdes realizaram inUmeras reunides com alunos e

representantes, juntamente com o apoio do NAP.
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A Avaliacao de Docentes e das Disciplinas

Visando a contribuir com a avaliacé de qualidade doscursosda Escola, o Nucleo de
Computacé desenvolveu no ano de 2013im novo sistema de questionarios, adaptado as
novas ecesddades da Escola, ondedo coletadas as impressas dosaunossolre professores e
disciplinas. Ap6s entrar em operac@® ainda no primeiro semestre de 2014, o sistema de
guestionarios online trouxe melhorias no preenchimento dos formularios, que agora podem ser
preenchidos em dispostivos moveis, além de uma melhor integrag@ com o sistema acalémico
Lyceum. O sistema confere também mais atratividade para os alunos responcrem aos
guestionariospor meio de uma interface melhorada e mével e aindatrazendo grandes melhorias

nageracd de relatériosmais completose gerados deformamais dinamica.

Os Quadrost e 5 abaixo resumem os resultados da avaliagdo geral efetuada nos dois
semestres letivos do ano de @@hra o curso déraduacaoA avaliacdo consiste em 8 perguntas
relativas aos aspectos pedagodgicos da disciplina e 10 perguntas relatpra$easor. Cabe
salientar que o sistema, a partir do final de 2013, passou a disponibilizar os relatérios de resultados

de forma diferente, possibilitando uma analise mais gerencial dos dados.

A escala de valores apresentada aos estudantes é progressiva5jeaos moldes da

valoragao antigamente adota pelos instrumentos de avaliacdo de cursos aprovados pela CONAES.

Quadro 4 - Resultado Quantitativo por Nota da Avaliacdo Geral das Dsciplinas doCurso de Graduacéao

Pergunta 1 2 3 4 5 Total
D1. Avaliagio geral da disciplina 28 30 36 182 282 608
D2. Carga hordria da disciplina em relagio 4 extensao do 33 27 54 122 372 608
programa
D3. Compatibilidade do programa com os pré-requisitos 26 14 47 111 410 608
para absorve-lo
D4. Contribuig¢io do curso para ampliagio do seu conheci- 32 46 66 139 325 608
mento na drea
D5. Lista de exercicios e/ou trabalhos (refletem de fato o 45 26 69 124 344 608
contetido e nivel da disciplina?)
D6. Material diddtico (livro texto lista de leitura notas de 47 31 70 115 345 608
aula etc) suficiente e adequado as necessidades da disciplina?
D7. Programa de disciplina apresentado 41 24 60 145 338 608
D8. Provas (refletem de fato o contetido e nivel da disci- 37 29 69 113 360 608
plina?)

Fonte: Nicleo de Computacao, 2016.
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Quadro 5 - ResultadoQuantitativo por N ota da Avaliacdo Geral dosProfessores daCurso deGraduagéo

Pergunta 1 2 3 4 5 Total
P1. Acessibilidade (o professor deixa os alunos i vontade 23 13 38 100 553 27
para que fagam perguntas em aula?)
P2. Atendimento (o professor esti disponivel em hordrios 24 23 69 113 497 726
além daqueles reservados as aulas?)
P3. Conhecimento do professor sobre o conteido do pro- 17 9 32 92 576 726
grama da disciplina
P4. Cumprimento do programa da disciplina 26 19 52 123 507 727
P5. Didatica (clareza e qualidade didatica das aulas) 43 39 7 139 419 727
P6. Ensino (o professor contribui com a qualidade do ensino 44 31 66 131 454 726
e sucesso da disciplina?)
P7. Interesse no aprendizado do aluno (o professor deseja 38 26 53 138 470 725
que o aluno aprenda a matéria e trabalha com este objetivo?)
P8. Nota geral do professor 24 28 83 173 418 726
P9. Pontualidade 24 15 40 108 538 725
P10. Relacionamento professor/aluno 28 15 55 137 490 725

Fonte: Nucle de Computagéo, 2016.

Os Quadros 6 e 7 abaixo resumem os resultados da avaliacdo geral efetuada nos dois
semestres letivos do ano de 2016 macarso de Mestradboutorado A avaliacdo consiste em 8

perguntas relativas aos aspectos pedagogicos da disciplina e 10 perguntas relativas ao professor.

Quadro 6 - Resultado Quantitativo por Nota da Avaliacdo Geral das Osciplinas doCurso de

Mestrado/Doutorado
Pergunta 1 2 3 4 5 Total

D1. Avaliagio geral da disciplina 7 25 52 119 114 317
D2. Carga horaria da disciplina em relagio a extensio do 16 27 50 93 131 317
programa

D3. Compatibilidade do programa com os pré-requisitos 9 20 38 96 154 317
para absorve-lo

D4. Contribuicio do curso para ampliagio do seu conheci- 6 15 47 102 147 317
mento na area

D5. Lista de exercicios e/ou trabalhos (refletem de fato o 19 24 42 76 156 317

conteido e nivel da disciplina?)

D6. Material didatico (livro texto lista de leitura notas de 13 18 42 84 161 318
aula etc) suficiente e adequado as necessidades da disciplina?

D7. Programa de disciplina apresentado 13 18 42 81 163 317
D8. Provas (refletem de fato o conteiudo e nivel da disci- 22 14 56 86 139 317
plina?)

Fonte: Nucleo de Computagéo, 2016.
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Quadro 7 - ResultadoQuantitativo por Nota daAvaliacdo Geral dosProfessores daCurso de
Mestrado/Doutorado

Pergunta 1 2 3 4 5 Total

P1. Acessibilidade (o professor deixa os alunos a vontade 16 13 18 66 244 357
para que facam perguntas em aula?)

P2. Atendimento (o professor esta disponivel em horarios 13 12 41 93 198 357
além daqueles reservados as aulas?)

P3. Conhecimento do professor sobre o conteiido do pro- 2 2 10 51 202 357
grama da disciplina

P4. Cumprimento do programa da disciplina 8 8 29 87 225 357
P5. Didatica (clareza e qualidade didatica das aulas) 26 30 52 90 159 357
P6. Ensino (o professor contribui com a qualidade do ensino 26 16 51 83 181 357
e sucesso da disciplina?)

P7. Interesse no aprendizado do aluno (o professor deseja 27 13 37 71 209 357
que o aluno aprenda a matéria e trabalha com este objetivo?)

P8. Nota geral do professor 14 22 47 102 172 357
P9. Pontualidade 10 14 29 7 227 357
P10. Relacionamento professor/aluno 16 18 18 83 222 357

Fonte: Nucle de Computagéo, 2016.

O nivel de participacdalos alunosé compativel com o esperado, por se trakar
participacdo espontanea, consideraseosituacbes andlogas ou similares no ambito das

avaliacoes.

Além disso, cada professor possui acesso a sua propria avaliacdo, bem como as chefias
diretas e superiores tém acesso aos dados das avaliacbes dossd@erestudantes podem,

também, inserir comentarios textuais em sua avaliagao.

5.1.6 Avaliagdodo Eixo

Destacamos a estreita relagdre a missao institucionaleePlano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), referidao presente relatoridds Gestore consideram de suma importancia a
discussdo das questbes relacionadas aos processos de autoavaliagdo, 0 que € evidenciado nos
colegiados, no conselho superior, nas reuniées administpEtagogicas e na propria politica de
gestdo de toda Instituicdo,a qual faz com que todos os profissionais do corpo técnico
administrativo e do corpo docente possuam metas de desempenho associadas a qualidade. Assim,
séo frequentes as reunides entre coordenadores de cursos e outras areas, as quais possibilitam &
discuséo das dificuldades encontradas e a troca de experiéncia salutar para a superacdo de

qualquer dificuldade
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Vale ressaltar que a Escola identifica a necessidade de promover uma maior visibilidade da
Avaliacdo Institucional, divulgando mais amplamente oslta$os oriundos das andlises feitas
pela CPA.

5.2.Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

5.2.1 A Misséao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O objetivo geral da Escola é formar economistas de alto nivel de modo a contribuir para o
desenvlvimento socioecondémico do Brasil, para a melhoria dos padrdes éticos nacionais, para
uma governancga responsavel e compartilhada e para a inser¢éo do pais no cenario internacional.
Tal objetivo é complementado pelas atividades paralelas de pesquisas@@giznorpo docente

e discente.
Os principios que regem o cotidiano da Escola séo:

1 Conduta ética em todos os campos de atividade;
Defesa intransigente de seu mais precioso ativo: a diversidade interna, que corresponde
as diferencas dos seus objetos dbalteod cada qual com uma légica prépria de
docéncia e de pesquida, de suas visdes de mundo e dos valores que pratica;

1 Autonomia didaticecientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial;

1 Liberdade de catedra e liberdade de expressadaquirs os membros da comunidade
universitaria;

1 Democracia interna, de forma a assegurar a representacao de todos os segmentos na
gestdo da Instituicdo e respeito asisfées dos 6rgaos colegiados; e

1 Compromisso com a constru¢cao de uma sociedade justansecial ambientalmente
responsavel, respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de opresséo ou

discriminagéo de classe, género, etnia ou nacionalidade.

Durante o Ano de 2@l a Escolaleu continuidade na estruturagcédo de um novo(P@I 7~
2018) O novo PDIfoi construido por meio da participagéo de todos os segmentos da Instituicao:
funcionarios, professores, alunos e sociedade em. géred comissadicou responsavel por

articular, viabilizar e apoiar as acdes, 0s eventos e as etapas de elat@RDAQ017 2021
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5.2.2 Reconhecimento Nacional e Internacional

Conforme mencionado anteriormente, os indices recentemente divulgados pelo MEC
conferem a Escola uma 6tima nota em todos os cursos (Tabelas 1 e 2). Como no ultimo triénio,
foram obtidasiotas maximas em todas as avaliagfes. Isto se déuadaacags no ENADE e 5
no Conceito Preliminar de Cursos), no Mestrado Profissional (5) e no Mestrado e Doutorado
Académicos (7). No computo geral @eaduacae PésGraduacépa Escola repetiu também a

nota maxima 5 no indice Geral de Cursos (IGC), divulgado em dezembro de 2015.

Tabelal - Avaliacao da Escola pelo Ministério da Educacao

Continuo

Instituicéo IGC 2014 ICG

Escola Brasileira de Economia e Finang;i 5 4.8432

Fonte: INEP, 204.

Tabela 2 - Avaliacdes doCursos da Escola pelo Ministério da Educacéo

Curso ENADE ‘ cPC ‘ cc CAPES
Curso de Bacharel em Ciéng
o 5 5 5 NSA
Econbmicas
Mestrado Académico em Econom| NSA NSA NSA 7
Mestrado Profissinal em Financas
_ ) NSA NSA NSA 7
Economia Empresarial

Fonte: INEP, 208.
NSA: Nao se aplica.
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Guia do Estudante da Editora Abril

O Guia do Estudante é uma publicacdo da Figura 1- Guia do Estudante

EditoraAbril que avalia os cursos deraduacaalas

Guia do
melhores instituicdes de ensino supeb@sileiras ha MELHORES

UNIVERSIDADES

mais de 25 anos.

EDS You%ﬂbnl 20 16
) ] Ciéncia§ Econdmicas
A escolamais uma vez, alcangou a nota maxima e danaro
(5 estrelashessa avaliacdo feitgor especialistague .8.8.8.8.1
atribuem notas aos cursos. Além de valorizar as Fonte: Editora Abril. 2016

melhores universidades e cursos do Brasil, 0 prémio
incentiva e colatra para a melhoria da qualidade do Ensino Superior brasileiro, estimulando
praticas semelhantes em outras instituicdes e orientando milhdeswistisélandos, estudantes

e professores do pais.
Premiac0des, Distingdes e Destaques Académicos da Escola.

O reconhecimento a contribuicdo da Escola e de seu corpo docente nos cenarios nacional e
internacional valida os esforcos em ampliar parcerias e didlogos que colaborem para o avanc¢o da
Ciéncia Econdmica. Em 261 a Escolae seus professores receberam vaasodistingbes
académicas dentre titulos e prémios, além de posicbes de destaque em sociedades e comités

internacionais.

9 Joao Victor Issler passou a integrar datin American Standing Committee da
Econometric Society

1 Bruno Silva Martins foi o primeiro cdocado no Prémio Banco Central de Economia e
Fi nan-as ¢ ohm impact tofeGoeernniedtiven loans in the Monetary
Transmission Mechanism: what can we learn from firm leveldata

1 Marilda Sotomayor foi a vencedora do prémio TwasfiThe World Academypf
Sciences for the Advancement of Science in Developing Coantriesa c at e go

Matemaética.

Relativamente aos destaques do nosso corpoidcente podenos destacar:
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1 O aluno Murillo Barreira Bertolucgi da Graduacdo em Ciéncias Econdmijcés
selecionadalentre representantes do corpo discente de todas as Escolas qafGV,
o programa TOP CHINA SANTANDER 2016. O prograofareceu 86 bolsas de

estudos e contou com a participacéo de 23 Universididesio o Brasil.

Dois alunos daGraduacaala Escolaitaram entre os 51 primeiros colocados no Exame
Nacional da ANPEC (Associacao Nacional dos Centrd3osdé&raduaca@m Economia). Foram

eles:

V Raul Guarini Riva

V Marina da Justa Lemos

5.2.3.Reconhecimento Nacional e Internacional da Mantenedora

A seguir,apresentamos um resumo de algumas das avaliacdes inteaiaagi@as quais a

FGV se destaca:

Global Go To Think Tanks Rankings:

A Fundacao Getulio Vargas esté peltavo ano seguido entre os melhotksk tanksdo
mundo. E o que aponta@lobal Go To Thinkanks Rankings 261divulgado peldUniversidade

da Pensilvania.

Nesta edicdo, a FGV alcancou seu melhor desempeghtyghr, subind@inco posi¢coes
entre os tophink tanksglobais (incluindo os Estados Unidos), além de ter sido considerada o

melhorthink tankda América Latingelo sétimo ano concecutivo

Em relacédo ao ano passado, a Fundacéo superou seu desempenho e foi nominada em 23 das
50 categorias trés a mais do que em 20iLAdubindo sua posi¢cdo em nove no total, como Politicas

econdmicas donsficas, Politicas sociais, Melhor uso da Internet e Melhor uso das redes sociais

Elaborado desde 2008, o ranking da Universidadeedailvania € realizado pelo Think
Tanks and Civil Societies Program da instituicdo e considera quase 7 mil think tarddoemn t

mundo.
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Emerging/Trendence Global Employability Ranking

Por cinco anos consecutivos, de 2010 a 2015, a FGV foi eleita uma das 150 melhores
instituices de ensino superior do mundo, cujo principal critério de avaliacdo é a formacéo de
profissionaispont os para o mercado de trabal ho. A a\

University Rankingo e divulgada pela revista

QS Global 200 MBA Rankings

A Fundacédo Getulio Vargas € a Unica instituicdo brasileira safigantre as dez melhores
da América Latina, segundo o QS Global 200 MBA Rankings 2014/2015, produzido pela
consultoria britAnica QSQuacquarelli Symonds responsavel parm dos principais rankings de

universidades do mundo.

No QS Global 200 MBA Rankirgy2014/2015, a FGV aparece ao lado de escolas do Chile,
México e Argentia.

5.24.Responsabilidade Social da Instituicao

A responsabilidade social é parte integrante dos principios e valores da Eesalitimos
cinco anos a Instituicdo passou a temufoco privilegiado na extensdo presentess seus
documentos oficiais, mas tambémuntinuou a fortalecer e sedimentar suas acdes dirigidas a
incluséo social, desenvolvimento da democracia, promocao da cidadania, atencéo a setores sociais
excluidos, projos de acéo afirmativa, preservacdo da memoria e do patriménio culturais, e da
producdo artistica, aliando a formacgdo académica com o atendimento das demandas da

comunidade.

As acles sdo pautadas pelo compromisso da Escola em promover e garantir s valore
democraticos de igualdade de direitos, de educacédo na cidadania e na diversidade sociocultural.
Compreendemos a responsabilidade Social da Instituicdo como sendo toda e qualquer atividade
de cunho social, ambiental ou outra que demonstre o comprometimens resultados da

Instituicdo em pauta para com a sociedade que lhe abriga.

28



5.2.4.1 Relagdes com a Sociedade, Setor Publico, Setor Privado e Mercado de Trabalho

A Escola vem instituindo, ao longo dos anos, diversas parcerias institucionais. Nesse topic

serdcapresentados

1 Integragéo e cooperacdo com outroscentrosde ensino e pesqusa;

1 Envdvimento do Programa de Doutorado e Mestradom outros nicleos de Pos
Graduacamo pais

1 Participagé do corpo docente em érgdosoficiais (Capes CNPQ, FAPs, etc.).

1 Paticipac® dos daentes pemanentes em consutoria de pesqusa,
desenvalvimento einovacd.

No AnexoA, destacamos as principais parcerias da Escola realizadas

5.2.5.Relacdes da IES com a Sociedaderclusao Scial

A Instituicdo possui inimeras agée inclusdo sociaDescreveremos abaixagumas
atividades de incluséo social que permeiam as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os programas de tutoria, de recuperacdo por meio de estudos intensivos, monitoria e estagio
docente foram criados s um apoio a alunos em dificuldades no ensino através de aulas de
reforco e acompanhamento por parte de alund¥d&raduacae também d&raduacdpcom

resultados até aqui animadores.

A incluséo da disciplina de Temas Contemporaepartir de 2013angrade foum ponto
importante a ser destacado. Nela, sdo intercaladas palestras de profissionais de diversas areas (nao
exclusivamente de Economia), conversas com pesquisadores, lideres comunitarios, ONGS e
apresentacoes de trabalhos por parte dos alseaspre seguidos de discussdes dirigidas (por
professores ou alunos &HsGraduacdp Com tal disciplina, procurese ndo apenas mostrar
como o ferramental tedrico e quantitativo ensinado em sala de aula permite aos alunos de
Economia refletir sobre qué&gs contemporaneas, como também hathitsi@ apresentacdes em
publico e ao convivio com o contraditério (em diversas ocasifes, 0S encontros contaram com a

presenca de alunos das Escolas de Administragdo e de Ciéncias Sociais-B&F&\jue
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permitiu uma saudavel exposi¢do a pessoas com abordagens/instrumental bem diversos daqueles
com os quais os alunos de Economia estédo habituados).

Programa de Acessibilidade das Pessoesm Deficiéncia(PcD) ou Mobilidade Reduzida

O movimento mundial pela educacéolirsiva € uma acgao politica, cultural, social e
pedagogica, desencadeada em defesa do direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendc
e participando, sem nenhum tipo de discriminagéo. A educacéo inclusiva constitui um paradigma
educacional fundamédo na concepcao de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenca

como valores indissociaveis, sendo esta a politica da Escola.

A politica de educacdao inclusiva da Escola, fundamentada na concepc¢ao de direitos humanos
e impulsionada pelos movimestoque buscam reverter processos historicos de exclusédo
educacional e social, visa a garantia do acesso de todos o0s alunos a Escola, indeyenedate
suas diferencas sociais, culturais, étnicas, raciais, sexuais, fisicas, intelectuais, emocionais,
linguisticas e outras. Além do continuo debate de ideias e sensibilizacéo realizado pelos diferentes
atores da comunidade académica, diversas modernizacdes estruturais no ambiente da Escola foram
realizadas de acordo com o plano estratégico da FGV. Descregeaeseguir as condicdes de
acesspdeque gozanas Pessoas com DeficiéneigcD, com foco especial nas modernizacdes da

biblioteca, dos banheiros e das rampas e acessos as instalacoes.

A Biblioteca Mario Henrique SimonsénBMHS é um dos espac¢os mais ages pela
comunidade da Escola e usuarios exterBesde 2012a bibliotecapossui 6timagsondi¢des de
acesso e de infraestrutupmra atendimento ao publiddcD. A BMHS conta com mesas
ergondmicas especiais para cadeirantes, equipadas com suporte h@Ditetultidirecional e
suporte livros multidirecional. Os computadores estdo equipados com o0s programas DosVox,
NVDA e Jaws.O projeto de adaptacdo das instalacbes da BibliotecRadscluiu, ainda, a
compra de equipamentos, como Ampliador de CaractArgematico i myReader 2 e
Digitalizador e Leitor Autbnom® POET COMPACT2+e teclado ampliado, além da instalacao
de piso tatil direcionando para o ambiente de acessibilidade e sar(ifdréxo B - para

especificacdes técnicas dos referidos softwaresdares parRcDna Biblioteca).

A BMHS dispde ainda de um Ambiente de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva, o que

implica oferecer aosdP outros servigos, a exemplo de:
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1 Orientac&o ao usuario no uso adequado do acervo e recursos tecnoldgicos;
1 Leiturase digitalizagdo de material didatico;

1 Mesas para cadeirante.

Além destes equipamentos, os banheiros femininos e masculinos da Biblioteca ercontram
se reformados e equipados com sanitarios adaptados para @élEmsoas com Deficiéncias
Nesse tema, comparte adicional dos esforcos da FGV para oferecer melhores condi¢gbes de
acessibilidade aoBcD, ha ainda um amplo conjunto de banheiros situados no ediidm ja

adaptados.

Adicionalmente, lembramos que &cD tém acesso as dependéncias da Escola com
facilidade. A entrada pela Rua Bardo de Itambi oferece um amplo acesso para qualquer tipo de
necessidade e a presenca de profissionais treinados para conduzir alunos e visitantes com
necessidades especiais ao elevador, que fica no mesmo nivel e queala quaksuer andar da
Instituicdo.Além dissg a comunidade académica e os visitantes também podem entrar pelo hall
de entrada, na Praia de Botafogo, situado ao nivel da rua. Esta entrada possui um elevador préprio

para cadeirantes.

Por fim, com relacédo dsalas de aula, auditorios e salas de estudo, todas oferecem amplo

acess@ pessoas com deficién@aontam com rampas de acesso e corrimdes.
Lingua Brasileira de Sinais

Semestralmente, a disciplina LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) é ofertada aalalun
curso deGraduacdaomo uma disciplina optativa e também ofertada como curso livre para a
comunidade, de acordo com o Decreto n. 5.626 de 22/12/2005.

Protecéo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista

Nos termos do Decreto n° 8.368/20fjue regulamenta a Lei n® 12.764/ 2012, que institui a
Politica Nacional de Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, é dever
do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar o direito da pessoa com

transtono do espectro autista a educagdo, em sistema educacional inclusivo, garantida a
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transversalidade da educacao especial desde a educacgédo infantil até a educacadsggarior
forma, a Escola ndo recusamatricula denenhumaluno comtranstorno do espectrautistae

garantira a protecdo de todos os direitos das pessoas dentro do espectro.

5.2.5.1 Relacdes da IES com a Sociedade: Inclusédo Social edperativismo

Atlética FGV RJ
Figura 2 - Logo Atlética FGV/RJ

A Associacaditletica Académica FGV Rio, €
constituida por uma associagaal sem fins lucrativos, com a

finalidadede difundir a pratica de esportéBigura?2).

Destacamos o principal evento que a Atlética FGV RJ

participou neste ano:

Fonte:Atlética FGV RJ 2016.

U Evento:A Universicopafoi um campeonato esportivo realizado entr&tiéticas do Rio de
Janeiro e 1 de Juiz de Fora.

Colocacéo por esporte:

V Basquete: Campedes no masculino, vencemos o time da Educacao Fisica da UFRJ;

V Futebol de Campo: Vieeampedes, perdemos na final para o time da Educacao Fisica
da UFRJ;

V Futsal: Vicecampedes no mascutinperdemos na final para o time da Educacéo Fisica
da UFRJ;

V Handebol: Vicecampedes no masculino;

V Natagdo: 2°lugaro individual masculinos® lugamo individual femininae campedes
no revezamento misto.

V Vélei: Vice-campedes no feminino, perdemos melfipara o time da Educacéo Fisica

da UFRJ;
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Centro Académico de Economia (CAEG)

Figura 3 - Logo Centro Académico
de Economia (CAEG)

O CentroAcadémicode Economiai CAEG, é uma
entidadeestudantiquerepresentasestudantedo cursode
Graduagdoem Economia(Figura 3). Suasfuncdesséo
diversas, dentre 0os quais a organizacdode atividades
académicasextracurricularescomo debates,discussoes,
palestras, semanastematicas, recepcadode calouros e
realizacédo de projetos de extenséo;encaminhamento,

mobilizagcdo e organizagdo de reivindicagcdes dos

estudants; realizacdade atividadesculturais comofeiras

Fonte: Centro Académico de

delivros, festivaisdiversos entreoutros. Economia, 2016.

Foram varias as acdes @entro Académico de Economidentre as quais destacam as

seguintes

Universitario Sangue Bom .
Figura 4 - Arte da Campanhe

Universitario Sangue Bom
O Universitario Sangue Bom comegem 2011 1

com o objetivo de envolver jovens universitarios numa
corrente saudavel e solidaria em prol da doacédo d
sangue. Em seis edich@smovimento ja impactou mais
de 100.000 universitérios, coletando mais de 3.500
bolsas.Na FGV,é realizada em cgumto com 0S outros
CentrosAcadémicos. Conta com o apoio da Secretaria de
Saude do Estado, HEMORIORioOnibus(Figura4).

Fonte: Centro Académico de
Economia, 2016.
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Carreira em Foco
Figura 5 - Encontro Carreira em Foco

O Carreira em Foco é um encontrganizado pelo '
Nucleo de Estagio eDesenvolvimento d€arreira, em
parcera com oCentroAcadémicade Economiaparaque
os alunos do cuso de Economia possam ouvir de ex-
aluncs jaformados e hserdos no mercado de trabalho os

desafiosgue elesencontram na vidaprofissional (Figura

5). A dinamica pemite que os alunos daGraduagaose

sintam muito & vontade para interagirem corraexos o . L
Fonte:  Ndcleo de Estagio e

e, com isto, haver uma rica troca de experiéncias Desenvolvimento de Carregee Centro
Académico de Economi2p16

Sabatinas com os Candidatos a Prefeitura do Rio de Janeiro

O Centro Académico de Ecomia (CAEG) realizou durante o més de setembro uma série
de entrevistas com os candidatos a Prefeitura do Rio de Jafigiemtrevistas ocorreram no hall
do 8° andarcom a presenca de alunos de todos os cursos oferpeildaFundacao Getulio Vargas
(Figurab).

Figura 6 - Sabatina com os Candidatos a Prefeitura do Rio de Janeiro.

" CyroGarcia
Sexta (02/08) as 14:00

Marcelo Freixo
Segunda 05/08 as 16:00

VVB

indin da Costa
A confirmar

Carmem Migueles
Huarta (14/09) as 13:00

Alessandra Molon
Sexta (I6/08) as 14:00
Carlos Osdrio

Sequnda (13/09) as 16:00

Jandira Feghali
Quarta (21/08) as 13:00

-
\ -
- 3

Flavio Bolsonaro
A confirmar

Marcelo Crivella i.. -"

A confirmar ‘\‘ -

E Pedra Paulo
> « Aconfirmar

Fonte:Nucleo deEstagio e Desenvolvimento de CarrsieadCentro Académico de Economi2016
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FGV+

Criada em 2016, a FGV+ é uma entidade da Fundagad '9ura 7 - Logotipo FGV+

Getulio Vargas do Rio de Janeiro formada por alunos que

buscam unir a vontade de promover mudanca social

aplicacdo do conhecimento teéri¢Bigura 7). A FGV+ FGV"
acredita que invéis no engajamento de alunos a fim de

empoderar pessoas que estdo a margem da sociedade € 1

caminho para criar um mundo melhor para todos nos. Fonte:FGV+, 2016
Dente as vérias as acdes da FGdestacarse as seguintes

GAPEB nos Jogos Paralimpicos Rio 2016

A FGV+ emconjunto com a Conexédo Social da FSW, langcou uma nova campanha para
proporcionar novas oportunidades a um publiconfberamente carente e pessso@as doencas

fisicas ou mentais, auxiliados pelo GAPEB.

O GAPEB (Grupo Assistencial Professor Euripe@@ssanulpho) é uma instituicdo
beneficente, sem fins lucrativos, que apoia essa causa contando apenas com 0 suparte da boa
vontade propria e o principio basico da solidariedade humana. Valéanegsal o grupo oferece
um atendimento com o propdsito denoriar o sofrimento e melhorar a qualidade de vida dessas

pessoas.

No dia 15 @ setembro um grupo de pessoam doencas fisicas ou mentais, atendidos

pelo GAPEB, foram ao Parque Olimpico assistir ao jogo de Rugby.
Semana de Capacitacao

A FGV+ estd semprbBuscando aprimorar a sua equipe, com iSso promoveu a Semana da
Capacitacdo para os antigos e novos membros. Nossos integrantes aprenderam sobre soft skills

com a Clarisse Andrade e sobre consultoria no terceiro setor com a consultora Claudia Lossio.
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Mutirdo de Limpeza no Morro Azul

A FGV+ em conjunto com voluntarios e moradores fizeram um Mutirdo de Limpeza na

comunidade do Morro Azul.

O trabalho foi incrivel e a comunidade do Morro Azul agradeceram a iniciativa. A¢oes

pequenas que fazem toda a diferénca
Dia das Criangas na comunidade do Morro Azul

A FGV+ teve o prazer de participar de mais um evento junto a comunidade do Morro Azul.
As atividades recreativas tiveram como objetivo celebrar a inocéncia e a energia contagiante das

criangas que la habitancem as quais tivemos o prazer de interagir e crescer.
Dia das Criancasi Escola Municipal Guararapes Candido

Durante todo o més de setembro a FGV+ arrecadou brinquedos para serem distribuidos aos
alunos da Escola Municipal Guararapes Candido no dia tdw#enbro em comemoracéo ao Dia

das Criancas.
Campanha Outubro e Novembro Rosa

O NAP (Nucleo de Apoio Pedagdégico) e a FG&&+juntaranpara fazerena Campanha

de conscientizacao sobre o Cancer de Mama e o de Prostata.

No dia 31 de outubro ocorreu apadlassa A O outubro ® rosa e o

Psicéloga Rosillene Chagas.
Projeto de Consultoria

A equipe da FGV+ estd ajudando a montar um banco de dados para melhorar o processo

de comunicacéo interno e externo da ABRAPAC.

A equipe ja desenvolveu ogeto do Video Institucional que servira para inaugurar o site

oficial da organizagéo.
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A ABRAPAC é uma sociedade sem fins econdmicos, fundada em 12 de maio de 1999,
pelo Dr. Silvio Kelly e a Sra. Dinah Schumer. Tem por objetivo contribuir para uma melhor
gualidade de vida do paciente de cancer, seja ele carente ou ndo, oferecendo diversos tipos de

apoio complementares ao tratamento médico.

Campanha "Um livro seu por um livro nosso"!

No més de Novembro, a Biblioteca Mario Henrique Simonsen (BMHS) recebedeas de livros
infantis para serem doados a algumas instituicées selecionadas.

Social Business Weekend

No més de novembro, a presideate vicepresidenteparticiparam do Social Business

Weekend, promovido pela Yunus&Youth, em Sdo Paulo.

O evento foicomposto por palestras, discussdes e oficinas de design thinking. Tudo isso
voltado para o ambito social, fazendo com que os participantes pensassem como podem trabalhar

para construir um mundo melhor.

Doagéo de brinquedos novos e usados

A FGV+ e a Sewtaria de Registros Académicos (SRA) se juntaram para arrecadar
brinquedos novos e usados. A SRA esta recebendo as doacdes de presentes de Natal para criancas
gue tém entre 3 e 16 anos.

As doacdes fordo distribuidas para criancas que moram no Compléendo.

Amparo Thereza Christina

A FGV+ realizou uma agao pontual de voluntariado na qual, levou o clima natalino de

amor e confraternizacdo para as vovos do Amparo Thereza Christina.

La realizou atividades com as senhoras, além de um lanche natalohe d@rante uma

tarde levou mais alegria e compaixao para estas vovos, seja brincando, conversando ou auxiliando.
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Natal Mais Feliz
Figura 8 - Campanha Natal mait
Feliz

O NAP (Nucleo de Apoio Pedagogico) e a FG&+

u #8 Escolha umacartinha...  —
juntarampara fazerem o Natal de uma crianca mais feliz. Os
i

E faga uma criangafeliz! g

alunos da Escal Municipal Guararapes Candido
escreveram cartinhas para o Papai Noel pedindo presentes l

As cartinhas foram disponibilizadas no NAP e todos

os funcionarios puderam escolher uraginhae apadrinhar
a crianggFigura8). Fonte:FGV+, 2016

Buscando Sorrisos Figura 9 - Buscando Sorrisos i
Hospital Municipal Jesus.

Os membrosia FGV+ e muitos outros voluntarios U

fantasiados visitaram o Hospital Municipal Jesus com

objetivo de buscar sorrisos!

Foi um encontro inesquecivel tarpara as criangas

guanto paras voluntariogFigura 9.

Fonte:FGV+, 2016

Liga de Mercado Financeiroi FGV Rio _ _
Figura 10 - Logo Liga de Mercadc

Financeiro.
A Liga de Mercado Financeiro FGRIO é uma

entidade académica formada pelos alunos da Fundacao
Geulio Vargas com o objetivo de gerar, reproduzir e
compartilhar conhecimento relacionado ao mercado
financeiro (Figura 10). Ao mesmo tempo, se propbe a
estretar as relacdes entre o mercado de trabalho e os
graduandos através de palestrasvoekshops com

funcionarios de diversas instituicbes financeiras,

Fonte:Liga de Mercado Financeirb
FGV Rio, 2016 38
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http://sistema.bibliotecas-rj.fgv.br/
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